


 

Сокращенное наименование 

 

ООО МЭЦФМ «Национальное достояние» 

  Руководитель Тесля Елена Евгеньевна, генеральный директор 

 Действует на основании Устава 

 Лицензия  № Л035-01213-63/00673252 выдана Министерством 
образования и науки Самарской области 25.08.2023 

Юридический адрес 
445047, Самарская область, г. Тольятти, 
Южное шоссе 23, ком. 91 

 

Почтовый адрес 

445040, Самарская область, г. 
Тольятти, бульвар Туполева, д. 17А, комната 55 

  Фактический адрес 445047, Самарская область, г. Тольятти, 
Южное шоссе 23, ком. 91 

ИНН/КПП 6323109750/632101001 

ОГРН 1086320018553 

Расчётный счет   40702810754400054907 

Корреспондентский счет 30101810200000000607 

БИК банка   043601607 

Банк ПОВОЛЖСКИЙ БАНК ПАО СБЕРБАНК  

Телефон 8-800-55-02-115 

E-mail: 
info@115fz.pro 

Сайт: 115fz.pro 

3. Организация образовательной деятельности 

 

3.1. Общество реализует программы дополнительного профессионального образования в 
соответствии с лицензией № Л035-01213-63/00673252 от 25.08.2023, выданной Министерством 
образования и науки Самарской области. 

Образовательная деятельность ведется по дополнительным профессиональным программам 
(программам повышения квалификации и профессиональной переподготовки). 

Реализация дополнительных профессиональных программ повышения квалификации 
направлена на совершенствование и/или получение новой компетенции, необходимой для 
профессиональной деятельности, и/или повышение профессионального уровня в рамках 
имеющейся квалификации. Дополнительные профессиональные программы профессиональной 
переподготовки направлены на формирование компетенции, необходимой для выполнения нового 

вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации. 
Учебные программы утверждаются генеральным директором Общества, итоговая аттестация 

соответствует требованиям утвержденных локальных актов. 
3.2. Общество действует в соответствии с Гражданским кодексом РФ, Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», приказами, распоряжениями, 
постановлениями, методическим рекомендациями Министерства образования и науки Российской 
Федерации, иными законодательными актами Российской Федерации, Уставом, решениями, 
приказами генерального директора и внутренними организационно-распорядительными и 
нормативными документами Общества в целях ведения образовательной деятельности. 

 

4. Система управления организацией 

 

4.1. Органами управления Общества являются: 
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- высший орган управления - Учредитель, 

- генеральный директор; 

- экспертный совет. 

4.2. Полномочия Учредителя: 

- определение основных направлений деятельности Общества; 

- изменение устава Общества, в том числе изменение размера уставного капитала Общества; 
- образование единоличного исполнительного органа Общества и досрочное прекращение его 
полномочий, а также принятие решения о передаче полномочий единоличного исполнительного 
органа Общества управляющему, утверждение такого управляющего и условий договора с ним; 
- утверждение годовых отчетов и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
- утверждение (принятие) документов, регулирующих внутреннюю деятельность Общества 
(внутренних документов Общества); 
- принятие решения о проведении аудита годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности 
Общества, назначение аудитора Общества и определение размера оплаты его услуг; 
-  принятие решения о реорганизации или ликвидации Общества; 
-  решение иных вопросов, предусмотренных федеральным законом «Об обществах с ограниченной 
ответственностью» и настоящим Уставом. 

4.3. Единоличный исполнительный орган – Генеральный директор, назначаемый Общим 
собранием учредителей сроком на 5 лет: 
- осуществляет исполнительно-распорядительные функции; 
- представляет Общество в отношениях с органами государственной власти и управления, 
российскими и иностранными юридическими и физическими лицами; 
- без доверенности действует от имени Общества; 
- издает приказы о назначении на должности работников Общества, об их переводе и увольнении, 
применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания; 
- осуществляет иные полномочия, не отнесенные Федеральным законом «Об обществах с 
ограниченной ответственностью» или настоящим Уставом Общества к компетенции Общего 
собрания участников Общества.  

4.4. Экспертный совет является постоянно действующим экспертным органом Общества.  
Основными направлениями деятельности экспертного совета являются: 
- экспертиза образовательных программ, учебных, учебно-методических, дидактических и других 
материалов, направленных на повышение качества образования, материалов для прохождения 
процедуры оценки качества образования и иных продуктов профессиональной деятельности в сфере 
образования; 
- формирование образовательной политики Общества в части организации инновационных 
исследований и внедрений;    
- оценка соответствия заявленных к открытию проектов дополнительных образовательных 
программ предъявляемым требованиям;   
- экспертиза учебно-методической документации по дополнительным образовательным 
программам;   
- подготовка рекомендаций о целесообразности открытия и реализации заявляемых 
дополнительных образовательных программ;   
- оценка перспектив развития системы дополнительного образования в Обществе.  

 

5. Организация учебного процесса 

 

5.1. Общество в соответствии с имеющейся лицензией реализует программы 
дополнительного профессионального образования по следующим направлениям: 

- финансовый мониторинг (в сфере противодействия легализации доходов, полученных 
преступным путем, и финансированию терроризма). 

Минимальный срок освоения программы повышения квалификации 16 часов, программы 

профессиональной переподготовки 250 часов. 



Форма обучения: заочная, с применением дистанционных образовательных технологий. 
Содержание дополнительных профессиональных программ определяется образовательной 

программой, разработанной и утвержденной генеральным директором, с учетом потребностей лица, 
организации, по инициативе которых осуществляется дополнительное образование, учитывает 
профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в квалификационных 
справочниках по соответствующим должностям, профессиям и специальностям, или 
квалификационным требованиям к профессиональным знаниям и навыкам, необходимых для 
исполнения должностных обязанностей, которые устанавливаются в соответствии с федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами российской Федерации. 

5.2. Всего в 2024 году Обществом реализовывалось 2 образовательные программы. 
Образовательные программы финансируются за счет средств физических и (или) юридических 
лиц по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

 

6. Содержание и качество обучения 

 

6.1. Организация учебного процесса в Обществе регламентируется положениями и 
содержанием соответствующих учебных программ. 

6.2. Учебный процесс в Обществе осуществляется в течение всего календарного года. 
6.3. Обучение ведется на русском языке. 
6.4. Продолжительность обучения определяется продолжительностью выбранной 

образовательной программы. 
6.5. Учебная нагрузка, а также продолжительность учебных занятий определяется в 

академических часах. 
6.6. Продолжительность одного занятия составляет 45 минут, допускаются сдвоенные 

занятия. 
6.7. Обучение проводится на платформе системы «GetCourse», которая становится 

доступной только для лиц, оплативших обучение в соответствии с договором на оказание платных 
образовательных услуг и зачисленных на основании приказа генерального директора в учебную 
группу. 

6.8. Для получения доступа к учебным мероприятиям и учебно-методическим материалам 
обучающемуся необходимо авторизоваться на платформе системы «GetCourse», т.е. выполнить 
«вход» под своим аккаунтом (логином и паролем) на обучающуюся страницу курса. 

6.9. Итоговая аттестация проводится в форме компьютерного тестирования. 
6.10. Тест считается сданным, если даны верные ответы не менее чем на 50% вопросов. Сразу 

после завершения теста результат выводится на экран. 
6.11. Результаты теста «сдан/не сдан» фиксируются автоматически на платформе системы 

«GetCourse». 
 

7. Оценка кадрового обеспечения. 
 

7.1. Педагогические работники, осуществляющие дополнительное образование по 
дополнительным профессиональным программам, удовлетворяют квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных справочниках по соответствующим должностям. Преподаватели 
Общества имеют высшее образование и систематически повышают квалификацию в учебных 
центрах, во время проведения семинаров, научных конференциях и др., овладевают современными 
методами организации учебного процесса и обучения, используют в преподавании современные 
коммуникационные технологии, компьютерные средства. 

7.2. Учебные занятия по программам дополнительного профессионального образования 
ведутся штатными преподавателями Общества. Все преподаватели имеют необходимый уровень 
подготовки организации и проведения обучения с применением дистанционных образовательных 
технологий. 

8. Результаты самообследования в 2024 году 



Таким образом, при проведении процедуры самообследования было выявлено, что в 2024 
году в Обществе поддерживалось и развивались условия для обеспечения современного качества 
образовательной деятельности, а также всех инновационных и научно-исследовательских 
проектов (кадровых, материально-технических, учебно-методических). 

Содержание реализуемых Обществом дополнительных профессиональных программ 
(повышения квалификации и профессиональной переподготовки), а также их учебно-

методическое, информационное обеспечение соответствуют образовательным запросам 
слушателей, государственной и региональной политике в сфере образования и своевременно 
обновляются. 

9. Показатели деятельности организации  

N 

п/п 

Показатели Единица 
измерения 

Значение 

(за период) 
1. Образовательная деятельность     

1.1 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся 
по дополнительным профессиональным программам повышения 
квалификации, в общей численности слушателей, прошедших 
обучение в образовательной организации 

человек/%  9/35 

1.2 Численность/удельный вес численности слушателей, обучившихся 
по дополнительным профессиональным программам 
профессиональной переподготовки, в общей численности 
слушателей, прошедших обучение в образовательной организации 

человек/%  17/65 

1.3 Численность/удельный вес численности слушателей, 
направленных на обучение службами занятости, в общей 
численности слушателей, прошедших обучение в образовательной 
организации за отчетный период 

человек/%  Х 

1.4 Количество реализуемых дополнительных профессиональных 
программ, в том числе: 

единиц  2 

1.4.1 Программ повышения квалификации единиц  1 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки единиц  1 

1.5 Количество разработанных дополнительных профессиональных 
программ за отчетный период: 

единиц  2 

1.5.1 Программ повышения квалификации единиц  1 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки единиц  1 

1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных программ по 
приоритетным направлениям развития науки, техники и 
технологий в общем количестве реализуемых дополнительных 
профессиональных программ 

%  Х 

1.7 Удельный вес дополнительных профессиональных программ, 
прошедших профессионально-общественную аккредитацию, в 
общем количестве реализуемых дополнительных 
профессиональных программ 

%  Х 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников, имеющих ученые степени и (или) ученые звания, в 
общей численности научно-педагогических работников 
образовательной организации 

человек/%  Х 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников, прошедших за отчетный период повышение 
квалификации или профессиональную переподготовку, в общей 
численности научно-педагогических работников 

человек/%  Х 



1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

человек/%  Х 

1.10.1 Высшая человек/%  Х 

1.10.2 Первая человек/%  Х 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических работников 
организации дополнительного профессионального образования 

лет  43 

1.12 Результативность выполнения образовательной организацией 
государственного задания в части реализации дополнительных 
профессиональных программ 

%  Х 

2. Научно-исследовательская деятельность     

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 
Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц  Х 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования 
Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц  Х 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц  Х 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 
цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц  Х 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе 
цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц  Х 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-

педагогических работников 

единиц  Х 

2.7 Общий объем НИОКР тыс. руб.  Х 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб.  Х 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 
образовательной организации 

%  Х 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без 
привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной 
организации от НИОКР 

%  Х 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия), методических и периодических 
изданий, количество изданных за отчетный период 

единиц  Х 

2.12 Количество проведенных международных и всероссийских 
(межрегиональных) научных семинаров и конференций 

единиц  Х 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-педагогических 
кадров высшей квалификации за отчетный период 

человек  Х 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических 
работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 
лет, докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-

педагогических работников 

чел./%  1/100 

2.15 Число научных журналов, в том числе электронных, издаваемых 
образовательной организацией 

единиц  Х 

3. Финансово-экономическая деятельность     

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) 

тыс. руб.  866 



3.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 
обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-

педагогического работника 

тыс. руб.   866 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 
доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб.   866 

4. Инфраструктура     

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного слушателя, в 
том числе: 

кв. м  133,9 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на праве 
собственности 

кв. м  Х 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией на праве 
оперативного управления 

кв. м  Х 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в аренду, 
безвозмездное пользование 

кв. м  133,9 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая 
учебники и учебные пособия) из общего количества единиц 
хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на 
одного слушателя 

единиц  Х 

4.3 Количество электронных учебных изданий (включая учебники и 
учебные пособия) 

единиц  8 

4.4 Численность/удельный вес численности слушателей, 
проживающих в общежитиях, в общей численности слушателей, 
нуждающихся в общежитиях 

%  0 

  

 


