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1.3. Настоящее Положение обязательно для соблюдения всеми работниками и 

обучающимися Общества. 

1.4. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения его приказом 
генерального директора Общества и действует до утверждения нового Положения. 

1.5. Все изменения и дополнения к настоящему Положению должны быть утверждены 
приказом генерального директора Общества. 

1.6. Контроль за соблюдением настоящего Положения возлагается на ответственное 
лицо, определяемое приказом генерального директора Общества. 

 

2. Форма реализации дистанционного обучения в Обществе 

 

2.1. Электронное обучение – организация образовательной деятельности с применением 
содержащейся в базах данных и используемой при реализации образовательных программ 
информации и обеспечивающих ее обработку информационных технологий, технических 
средств, а также информационно-телекоммуникационных сетей, обеспечивающих передачу по 
линиям связи указанной информации, взаимодействие обучающихся и педагогических 
работников. 

 2.2. Дистанционное обучение - способ организации процесса обучения, основанный на 
использовании современных информационных и телекоммуникационных технологий, 
позволяющих осуществлять обучение на расстоянии без непосредственного контакта между 
преподавателем и учащимися. 

2.3. Дистанционные образовательные технологии – образовательные технологии, 
реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных 
технологий при опосредованном (на расстоянии) взаимодействии обучающегося и 
педагогического работника.  

2.4. Главными целями дистанционного обучения являются: 
- предоставление обучающимся возможности освоения образовательных программ 

непосредственно по месту жительства обучающегося или его временного пребывания 
(нахождения); 

- повышение качества образования обучающихся в соответствии с их интересами, 
способностями и потребностями; 

- развитие профильного образования на основе использования информационных 
технологий как комплекса социально-педагогических преобразований; 

- создание условий для более полного удовлетворения потребностей обучающихся в 
области образования без отрыва от основной учебы. 

2.5. Основной формой реализации дистанционного обучения в Обществе являются 

онлайн-уроки. Также дистанционное обучение может реализовываться в формах 
взаимодействия педагогов и обучающихся посредством электронной почты, 
видеоконференций, вебинаров, специальных программ и иных дистанционных обучающих 
технологий. 

2.6. Общество самостоятельно определяет объем аудиторной нагрузки и соотношение 
объема занятий, проводимых путем непосредственного взаимодействия педагогического 
работника с обучающимся, и учебных занятий с применением дистанционных обучающих 
технологий. 
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2.7. Местом осуществления образовательной деятельности является место нахождения 
Общество, независимо от места нахождения обучающихся. 

 

3. Организация процесса использования дистанционных 

образовательных технологий в Обществе 

 

3.1. Онлайн-уроки осуществляются по программам дополнительного профессионального 
образования: повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

3.2. Формат организации процесса обучения с помощью исключительно дистанционных 
образовательных технологий согласуется с учебными планами по направлениям подготовки, 
календарным учебным графиком занятий, которые разработаны Обществом, согласованы и 
утверждены в установленном порядке. 

3.3. Зачисление обучающихся на программы с использованием исключительно 
дистанционных образовательных технологий производится на основании приказа 
руководителя Общества по заявлению обучающегося. 

3.4. Обучающиеся имеют право на обучение по учебному плану, утверждаемому 
руководителем Общества, в соответствии с договором на оказание платной образовательной 
услуги, заключаемым между юридическим или физическим лицом и Обществом. 

3.5. Образовательный период, т.е. период обучения по выбранному обучающимся 
направлению, устанавливается по тематическому плану выбранной программы обучения, 
утвержденной в установленном порядке. 

3.6. При реализации образовательных программ с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий Общество: 

3.6.1. проводит мероприятия по обеспечению информационно-методической поддержки 
дистанционного обучения; 

3.6.2. осуществляет организацию учебно-методической помощи обучающимся; 
3.6.3. информирует о порядке и условиях дистанционного обучения; 
3.6.4. устанавливает порядок и формы доступа к используемым информационным 

ресурсам при реализации образовательных программ с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий; 

3.6.5. обеспечивает каждому обучающемуся возможность доступа к информационному 
ресурсу в объеме часов учебного плана, необходимых для освоения соответствующей 
дополнительной профессиональной программы или ее части; 

3.6.6. ведет учет, осуществляет хранение результатов образовательного процесса и 
внутренний документооборот на бумажном носителе и/или в электронно-цифровой форме в 
соответствии с требованиями Закона Российской Федерации от 21.07.1993 № 5485-1 «О 
государственной тайне», Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных 
данных», Федерального закона от 06.04.2011 № 63-ФЗ «Об электронной подписи». 

3.7. После зачисления обучающемуся присваивается персональный логин и временный 
пароль, позволяющий осуществлять вход в личный кабинет системы «GetCourse». При первом 
входе в личный кабинет система запрашивает у обучающегося смену временного пароля. 
Логин и временный пароль выдается обучающемуся при помощи электронной почты перед 
началом обучения на портале дистанционного обучения. 

3.8. Персональный логин и пароль, а также учебные и методические материалы 
передаются обучающимся без права их тиражирования или передачи третьим лицам. 



4  

3.9. Обучение проводится посредством подключения обучающихся к онлайн – 

трансляции урока на платформе webinar.ru. Доступ обучающихся к материалам и ссылка на 
трансляцию осуществляется через систему «GetCourse».  

3.10. Итоговая аттестация является основной формой проверки знаний и охватывает всех 
обучающихся в соответствии с учебными планами по направлениям подготовки и 
переподготовки с использованием компьютерного тестирования.  

3.11. Приказом руководителя Общества по результатам итоговой аттестации 
утверждается приказ о завершении обучения по программе повышения квалификации/ 

профессиональной переподготовки, в который включаются обучающиеся, выполнившие все 
требования учебного плана, успешно прошедшие итоговую аттестацию, не имеющие 
финансовой задолженности. 

3.12. Обучающемуся, успешно прошедшему итоговую аттестацию, направляется 
заказным письмом с уведомлением о вручении на почтовый адрес обучающегося документ об 
образовании установленного образца. Сканированная копия документа об образовании 
направляется на электронный адрес обучающегося. 

3.13. Общество несет в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке ответственность за реализацию в полном объеме образовательных программ в 
соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, за качество образования 
своих выпускников. 

 

4. Заключительные положения 

 

4.1. Внедрение, последующая поддержка пользователей, администрирование и 
обслуживание дистанционного обучения регулируются локальными нормативными актами 
Общества. 

4.2. Руководитель, администратор сайта Общества имеют доступ ко всем онлайн-урокам 

в системе дистанционного обучения Общества, контролируют процесс дистанционного 
обучения в Обществе. 

 


